
บทท่ี 3 
วิธีดำเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก                
ของครูผู้สอน โรงเรียนทวีธาภิเศก ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิจัยโดยแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
 
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบและสภาพปัญหาการใช้รูปแบบชุมชน      
การเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูผู้สอน โรงเรียนทวีธาภิเศก ปีการศึกษา 2562  
 ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในการจัดการเรียนรู้    
เชิงรุกของครูผู้สอน โรงเรียนทวีธาภิเศก  
 ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ
ครผูู้สอน โรงเรียนทวีธาภิเศก ที่พัฒนาขึ้น 
 ขั้นตอนที่ 4 การประเมินรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ
ครผูู้สอน โรงเรียนทวีธาภิเศก ที่พัฒนาขึ้น 
   

 สรุปขั้นตอนในการดำเนินการวิจัยดังกล่าวข้างต้น ดังแสดงในภาพที่ 4  
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ขัน้ตอนการวิจัย ผลการดำเนินการ  

ขั้นตอนที่ 1 
การศึกษาความเหมาะสมของ
รูปแบบและสภาพปัญหาการใช้
รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพของครูผู้สอน โรงเรียน
ทวีธาภิเศก ปีการศึกษา 2562 
 
 
 

 

ขั้นตอนที่ 2 
การสร้างและพัฒนารูปแบบ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพใน                 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ                
ครูผู้สอนโรงเรียนทวีธาภิเศก 
 
 
 
 

 
ขั้นตอนที่ 3 

การทดลองใช้รูปแบบชุมชน 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
ของครูผู้สอน โรงเรียนทวีธาภิเศก 
ท่ีพัฒนาขึ้น 
 
 
 

ศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบและสภาพ
ปัญหาการใช้รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ ปีการศึกษา 2562 โดยใช้
แบบสอบถามกับรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
3 คน และ ครูผู้สอน 95 คน รวมทั้งสิ้น  
98 คน  

1. ได้ข้อมูลความเหมาะสมของ
รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ ปี 2562 
2. ได้ข้อมูลสภาพปัญหาการใช้
รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ ปี 2562 
   

วิธีดำเนินการ  

1.ศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบชุมชน 
การเรียนรูแ้ละการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดย 
การวิเคราะห์เอกสาร                 
2. ศึกษาแนวคิดในการสร้างและพัฒนารูปแบบ
โดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน 
3. ยกร่างรูปแบบโดยการสนทนากลุ่ม  
จากบุคลากรของโรงเรียนจำนวน 12 คน 
4. ตรวจสอบความเหมาะสมและความถูกต้อง
ของรูปแบบโดยใช้แบบสอบถามด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 9 คน 
5. จัดทำคู่มือการดำเนินงานตามรูปแบบโดยการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการกับรองผู้อำนวยการและครู
จำนวน 9 คน 

 
  

1. ได้รูปแบบชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพท่ีพัฒนาขึ้น 
2. ได้ข้อมูลความเหมาะสม    
ความถูกต้องของรูปแบบ 
3. ได้คู่มือการดำเนินงานตาม
รูปแบบ 

1. ประเมินผลการดำเนินงานตามองค์ประกอบ
ของรูปแบบโดยใช้แบบสอบถามกับครูจำนวน 
95 คน 
2. ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
การจัดการเรียนรูข้องครูผู้สอน โดยใช้แบบ
สังเกตเพื่อประเมินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
กับครูจำนวน 125 คน 
3. ประเมินเจตคติของครูผูส้อน โดยใช้
แบบสอบถามกับครูจำนวน 95 คน 
4. ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
โดยให้งานวัดผลประเมินผล ลงข้อมูลในแบบ
บันทึก โดยใช้แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน จำนวน 2,540 คน 
5. ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอนโดยใช้ 
แบบประเมินความพึงพอใจกับนักเรียนจำนวน 
1,219 คน 
 

  

1. ได้ข้อมูลความเหมาะสมของ
การดำเนินงาน 
2. ได้ข้อมูลความรู้
ความสามารถทักษะการ
จัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
3. ได้ข้อมูลเจตคติของ
ครูผู้สอน 
4. ได้ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทาง       
การเรียนของนักเรียน 
5. ได้ข้อมูลความพึงพอใจของ
นักเรียน 
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ภาพที่ 4  ขั้นตอนวิธีดำเนินการวิจัย 

 
ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบและสภาพปัญหาการใช้รูปแบบชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ ของครผูู้สอนโรงเรียนทวีธาภิเศก ปีการศึกษา 2562  
 
 การศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบและสภาพปัญหาการใช้รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพของครูผู้สอนโรงเรียนทวีธาภิเศก ปีการศึกษา 2562 มีวิธีดำเนินการวิจัย 5 ขั้นตอนดังนี้   
 
  1.1 ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 
   ผู้วิจัยให้ครูผู้สอนโรงเรียนทวีธาภิเศก ปีการศึกษา 2562 ตอบแบบสอบถามเพ่ือ
ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบและสภาพปัญหาการใช้รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ       
ตามรูปแบบที่ โรงเรียนกำหนดเพ่ือพัฒนาคุณ ภาพการจัดการเรียนการสอน ของครูผู้ สอน             
โรงเรียนทวีธาภิเศก ปีการศึกษา 2562  
  1.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   ประชากร คือ บุคลากรโรงเรียนทวีธาภิ เศก ปีการศึกษา 2562 ประกอบด้วย        
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 3 คน และ ครูผู้สอน 126 คน รวมทั้งสิ้น 129 คน 
   กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 98 คน ได้แก่  
    1.2.1 รองผู้อำนวยการโรงเรียนทวีธาภิเศก ปีการศึกษา 2562 จำนวน 3 คน 
ได้มาโดยการเลือกอย่างเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมีเหตุผลในการเลือก คือ เป็นฝ่ายบริหาร                     
ของโรงเรียนที่มีส่วนร่วมในการกำหนดองค์ประกอบของรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของ
ครผูู้สอน 

ขั้นตอนที่ 4 
การประเมินรูปแบบชุมชน  
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุกของ ครูผู้สอน 
โรงเรียนทวีธาภิเศก ท่ีพัฒนาขึ้น 
 
 
 
 

ประเมินความเหมาะสม ของรูปแบบชุมชน 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุกของครผูู้สอนโรงเรียนทวีธาภิเศก  
ที่พัฒนาขึ้น โดยใช้แบบสอบถามเพื่อประเมิน
ความเหมาะสมกับรองผู้อำนวยการโรงเรียน  
3 คน และ ครูผูส้อน 95 คน รวมทั้งสิ้น 98 คน  
 

 
 
 
 

ไดค้วามเหมาะสมของ                    
รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ ในการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน 
โรงเรียนทวีธาภิเศก  
ท่ีพัฒนาขึ้น 
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    1.2.2 ครูผู้สอนโรงเรียนทวีธาภิเศก ปีการศึกษา 2562 จำนวน 95 คน ได้มาโดย
การใช้ตาราง Krejcie & Morgan กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง จากนั้นดำเนินการสุ่มอย่างง่าย         
(Simple Random Sampling) โดยใช้วิธีจับฉลาก  
  1.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

  เครื่องมือวิจัยฉบับที่ 1 เป็นแบบสอบถามความเหมาะสมของรูปแบบและสภาพปัญหา
การใช้รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูผู้สอนโรงเรียนทวีธาภิเศก  ปีการศึกษา 2562            
มี 4 ตอน ดังนี้  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบเลือกตอบ 
(Check-list)  ตอนที่ 2 ความเหมาะสมของรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูผู้สอนโรงเรียน
ทวีธาภิเศก ปีการศึกษา 2562 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales)  5 ระดับ ตอนที่ 3 
สภาพปัญหาการใช้รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูผู้สอนโรงเรียนทวีธาภิเศก  ปีการศึกษา 
2562 เป็นแบบเลือกตอบ (Check-list)  และตอนที่ 4 ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ เป็นแบบเขียนตอบ 

   
   วิธีการสร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ดังนี้ 
   1.3.1 ศึกษารายละเอียดขององค์ประกอบและความเหมาะสมรูปแบบชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพของครูผู้สอนโรงเรียนทวีธาภิเศก ปีการศึกษา 2562 จากนั้นนำข้อมูลสารสนเทศที่ได้มา
กำหนดเป็นกรอบในการสร้างข้อคำถาม จำนวน 8 ข้อ ดังนี้ 
    1) องค์ประกอบที่ 1 จำนวน 1 ข้อ 
    2) องค์ประกอบที่ 2 จำนวน 1 ข้อ 
    3) องค์ประกอบที่ 3 จำนวน 1 ข้อ 
    4) องค์ประกอบที่ 4 จำนวน 1 ข้อ 
    5) องค์ประกอบที่ 5 จำนวน 1 ข้อ 
    6) องค์ประกอบที่ 6 จำนวน 1 ข้อ 
    7) องค์ประกอบที่ 7 จำนวน 1 ข้อ 
    8) องค์ประกอบของรูปแบบ โดยรวม จำนวน 1 ข้อ 
   1.3.2 ศึกษารายละเอียดขององค์ประกอบและสภาพปัญหาการใช้รูปแบบชุมชน      
การเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูผู้สอนโรงเรียนทวีธาภิเศก ปีการศึกษา 2562 จากนั้นนำข้อมูลสารสนเทศ   
ที่ได้มากำหนดเป็นกรอบในการสร้างข้อคำถาม จำนวน 7 ข้อ ดังนี้ 
    1) ปัญหาที่พบจากการดำเนินกิจกรรมตามองค์ประกอบที่ 1 จำนวน 1 ข้อ 
    2) ปัญหาที่พบจากการดำเนินกิจกรรมตามองค์ประกอบที่ 2 จำนวน 1 ข้อ 
    3) ปัญหาที่พบจากการดำเนินกิจกรรมตามองค์ประกอบที่ 3 จำนวน 1 ข้อ 
    4) ปัญหาที่พบจากการดำเนินกิจกรรมตามองค์ประกอบที่ 4 จำนวน 1 ข้อ 
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    5) ปัญหาที่พบจากการดำเนินกิจกรรมตามองค์ประกอบที่ 5 จำนวน 1 ข้อ 
    6) ปัญหาที่พบจากการดำเนินกิจกรรมตามองค์ประกอบที่ 6 จำนวน 1 ข้อ 
    7) ปัญหาที่พบจากการดำเนินกิจกรรมตามองค์ประกอบที่ 7 จำนวน 1 ข้อ 
   1.3.3 สร้างแบบสอบถามตามกรอบท่ีกำหนด แบ่งเป็น 4 ตอน คือ  
    ตอนที่  1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบ
เลือกตอบ (Check-list)   
    ตอนที่ 2 ความเหมาะสมของรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูผู้สอน
โรงเรียนทวีธาภิเศก ปีการศึกษา 2562 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) 5 ระดับ  
    ตอนที่ 3 สภาพปัญหาการใช้รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูผู้สอน
โรงเรียนทวีธาภิเศก ปีการศึกษา 2562 เป็นแบบเลือกตอบ (Checklist)  
    ตอนที่ 4 ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ เป็นแบบเขียนตอบ 
   1.3.4 นำแบบสอบถามให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 คน ตรวจสอบความเป็นปรนัยของข้อคำถาม 
ความชัดเจนของภาษา และความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง
ระหว่างข้อคำถามกับเนื้อหา (IOC) ใช้เกณฑ์ในการประเมินเพ่ือคัดเลือก ดังนี้  
    +1  เมื่อแน่ใจว่า   ข้อคำถามสอดคล้องกับเนื้อหา 
      0  เมื่อไมแ่น่ใจว่า  ข้อคำถามสอดคล้องกับเนื้อหา 
    -1  เมื่อแน่ใจว่า   ข้อคำถามไมส่อดคล้องกับเนื้อหา 
   เลือกข้อคำถามที่มีค่าดัชนี IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป หากข้อคำถามที่มีค่า IOC ต่ำกว่า 0.50 
จะพิจารณ าปรับปรุง (บุญชม ศรีสะอาด , 2554 : 71) ให้ ได้ ข้ อคำถามตามกรอบที่ กำหนด                
ผลการประเมินความตรงเชิงเนื้อหา พบว่า ข้อคำถามทุกข้อมีค่าดัชนี IOC เท่ากับ 1.00 
   1.3.5 ปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
   1.3.6 หาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยนำแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Tryout) 
กับบุคลากรโรงเรียนทวีธาภิเศก ทีไ่ม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน วิเคราะห์คุณภาพของเครื่องมือโดย
ใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  ผลจากการคำนวณ พบว่า แบบสอบถามทั้งฉบับมีค่า        
ความเชื่อมั่น (Reliability) เท่ากับ 0.981                                                    
  1.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
   ให้บุคลากรโรงเรียนทวีธาภิเศก ปีการศึกษา 2562 ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 98 คน  
ตอบแบบสอบถามซึ่งเป็นเครื่องมือวิจัยฉบับที่ 1 เก็บรวบรวมข้อมูลในช่วงภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2562 (เดือนกุมภาพันธ์ 2563) 
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  1.5 การวิเคราะห์ข้อมูล และสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
   1.5.1 ตรวจสอบความเรียบร้อยของแบบสอบถาม 
   1.5.2 แจกแจงความถีแ่ละการห่าค่าร้อยละของข้อมูลจากแบบสอบถาม 
     1.5.3 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้ค่าเฉลี่ย (X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 (S.D.)  มีเกณฑ์การให้คะแนนและความหมาย ดังนี้     
     5 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับ มากที่สุด 
     4 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับ มาก 
     3 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับ ปานกลาง 
     2 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับ น้อย 
     1 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับ น้อยที่สุด 
    โดยกำหนดเกณฑ์สำหรับแปลความหมายของคะแนนเป็นช่วงของคะแนนเฉลี่ย      
ตามแนวคิดของบุญชม ศรีสะอาด (2554) ดังนี้ 
     ช่วงคะแนนเฉลี่ย   ความหมาย 
       4.51 – 5.00 มีความเหมาะสมในระดับ มากที่สุด 
       3.51 – 4.50 มีความเหมาะสมในระดับ มาก 
       2.51 – 3.50 มีความเหมาะสมในระดับ ปานกลาง 
       1.51 – 2.50 มีความเหมาะสมในระดับ น้อย 
       1.00 – 1.50 มีความเหมาะสมในระดับ น้อยที่สุด 
   1.5.4 วิเคราะห์ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ โดยสรุปเป็นประเด็นสำคัญและใช้       
การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 
 

ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในการจัดการเรียนรู้ 

เชิงรุกของครูผู้สอน โรงเรียนทวีธาภิเศก  
 
 การศึกษาสร้างและพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ
ครูผู้สอนโรงเรียนทวีธาภิเศก มีวิธีดำเนินการวิจัย 5 ขั้นตอน รายละเอียดดังนี้ 
  
  2.1 ศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบชุมชนการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดย          
การวิเคราะห์เอกสาร 
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  2.1.1 ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 
   1) ผู้วิจัยศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของการสร้างชุมชน        
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) และองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้
แบบเชิงรุก (Active Learning) 
   2) ผู้วิจัยบันทึกข้อมูลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในแบบวิเคราะห์
เอกสาร 
  2.1.2 แหล่งข้อมูล 
   เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบการสร้าง
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
  2.1.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
   เครื่องมือวิจัยฉบับที่ 2 เป็นแบบวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิด 
ทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  และการจัดการเรียนรู้          
แบบเชิงรุก โดยมีวิธีการสร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ดังนี้ 

  1) ศึกษาเอกสาร ตำราเกี่ยวกับวิธีการสร้างแบบวิเคราะห์เอกสาร 
  2) สร้างแบบวิเคราะห์เอกสารโดยกำหนดประเด็นการวิเคราะห์เอกสารและจัดทำ

หัวข้อย่อย โดยจำแนกเป็นชนิดของเอกสาร ชื่อเอกสาร ชื่อผู้แต่ง/ปีทีพิ่มพ์ สาระสำคัญของเอกสาร และ
สรุปเนื้อหาสำคัญ 

  3) นำแบบวิเคราะห์เอกสารที่สร้างขึ้น ให้ผู้ เชี่ยวชาญ 5 คน ตรวจสอบความตรง         
เชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับเนื้อหา ( IOC)        
ใช้เกณฑ์ในการประเมินเพ่ือคัดเลือก ดังนี้  
    +1  เมื่อแน่ใจว่า   ข้อคำถามสอดคล้องกับเนื้อหา 
      0  เมื่อไมแ่น่ใจว่า  ข้อคำถามสอดคล้องกับเนื้อหา 
    -1  เมื่อแน่ใจว่า   ข้อคำถามไมส่อดคล้องกับเนื้อหา 
   เลือกข้อคำถามที่มีค่าดัชนี IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป หากข้อคำถามที่มีค่า IOC ต่ำกว่า 0.50 
จะพิจารณาปรับปรุง (บุญชม ศรีสะอาด, 2554) ให้ได้ข้อคำถามตามกรอบที่กำหนดผลการประเมิน
ความตรงเชิงเนื้อหา พบว่า ข้อคำถามทุกข้อมีค่าดัชนี IOC เท่ากับ 1.00 
   4) ปรับปรุงแบบวิเคราะห์เอกสารตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
   5) นำแบบวิเคราะห์เอกสารที่ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญแล้ว      
ไปวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และ
องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกเพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศ ในการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ และ
การสนทนากลุ่ม (Focus Group)    
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  2.1.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ผู้วิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับแนวคิด ทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกับ
องค์ประกอบของการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ และบันทึกข้อมูลในแบบวิเคราะห์เอกสารซึ่งเป็นเครื่องมือวิจัยฉบับที่  2 โดย          
เก็บรวบรวมข้อมูลในช่วงเดือนมีนาคม 2563 
 
  2.1.5 การวิเคราะห์ข้อมูล  
   วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดยนำข้อมูลที่ได้จาก
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
และการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกมาจำแนก จัดกลุ่ม และสร้างข้อสรุปที่จะนำไปเป็นข้อมูลพ้ืนฐาน       
ในการสร้ างและพัฒ นารูปแบบ ชุมชนการเรียนรู้ท างวิชาชีพ  ในการจัดการเรียนรู้ เชิ งรุก                  
ของครูผู้สอน โรงเรียนทวีธาภิเศกต่อไป 
 
 2.2 ศึกษาแนวคิดในการสร้างและพัฒนารูปแบบโดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  2.2.1 ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 
   ผู้ วิจั ยออกหนั งสื อขอความร่วมมือจากผู้ ทรงคุณ วุฒิ จำนวน 5 คน เพ่ือขอ           
ความอนุเคราะห์สัมภาษณ์ และนำส่งแบบสัมภาษณ์ไปยังผู้ทรงคุณวุฒิล่วงหน้าเพ่ือทราบแนวคำถาม
และเตรียมการตอบ 
  2.2.2 ผู้ให้ข้อมูล 
    ผู้ ให้ข้อมูล คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ  จำนวน 5 คน ได้มาโดยการเลือกอย่างเจาะจง
(Purposive Sampling) โดยมีเหตุผลในการเลือก คือ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถด้าน                
การสร้างและพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และด้านการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 
  2.2.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
   เครื่องมือวิจัยฉบับที่ 3 เป็นแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง เรื่อง การพัฒนาชุมชน        
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน โรงเรียนทวีธาภิเศก โดยมีวิ ธีการสร้าง
และพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ดังนี้ 
   1) ศึกษาข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการวิเคราะห์ สังเคราะห์สภาพปัญหารูปแบบและ
การใช้รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูผู้สอน โรงเรียนทวีธาภิเศก ปีการศึกษา 2562 และ               
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จากนั้นนำข้อมูลสารสนเทศที่ได้มากำหนดเป็นประเด็น              
ในการสัมภาษณ์    
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   2) สร้างแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างตามประเด็นทีก่ำหนด แบ่งเป็น 2 ตอน คือ  
    ตอนที่ 1 ข้อมูลของผู้ให้สัมภาษณ์ รูปแบบเขียนตอบ 
    ตอนที่ 2 ประเด็นสัมภาษณ์ รูปแบบกึ่งโครงสร้าง คือ 
      ประเด็นที่ 1 การบริหารโรงเรียนให้ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ และ
เป็นไปได้ตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา ท่านคิดว่าการพัฒนากระบวนการชุมชนการเรียนรู้                  
ทางวิชาชีพ (PLC) ของครูผู้สอน ควรมีองค์ประกอบอะไรบ้าง 
      ประเด็นที่ 2 การพัฒนากระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)                     
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน ควรมีกิจกรรมหรือแนวทางในการพัฒนาอย่างไร 
      ประเด็นที่ 3 ท่านมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เกี่ยวกับการพัฒนา
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน อย่างไรบ้าง 
   3) นำแบบสัมภาษณ์ให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 คน ตรวจสอบความชัดเจนของภาษา และ     
ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างประเด็นสัมภาษณ์               
กับเนื้อหา (IOC) ใช้เกณฑ์ในการประเมินเพ่ือคัดเลือก ดังนี้  
    +1  เมื่อแน่ใจว่า   ประเด็นสัมภาษณ์สอดคล้องกับเนื้อหา 
      0  เมื่อไม่แน่ใจว่า  ประเด็นสัมภาษณ์สอดคล้องกับเนื้อหา 
    -1  เมื่อแน่ใจว่า   ประเด็นสัมภาษณ์ไม่สอดคล้องกับเนื้อหา 
   ผลการประเมินความตรงเชิงเนื้อหา พบว่า ประเด็นสัมภาษณ์ทุกประเด็นมีค่าดัชนี IOC 
เท่ากับ 1.00 
   4) ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
  2.2.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ผู้วิจัยดำเนินการสัมภาษณ์ และบันทึกเสียงการสัมภาษณ์ด้วยตนเอง เดือน มีนาคม 
2563 
  2.2.5 การวิเคราะห์ข้อมูล  
   วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดยนำข้อมูลที่ได้จาก
การบันทึกเสียงการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ มาจำแนก จัดกลุ่ม และสร้างข้อสรุปที่จะนำไปเป็นข้อมูล
พ้ืนฐานในการสร้างและพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก                  
ของครูผู้สอน โรงเรียนทวีธาภิเศก ต่อไป 
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 2.3 การยกร่างรูปแบบโดยการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
  2.3.1 ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 
     1) ผู้วิจัยออกหนังสือขอเชิญบุคลากรหลักของโรงเรียนทวีธาภิเศก เพ่ือเข้าร่วม       
การสนทนากลุ่ม กำหนดวัน เวลา สถานที่ ในการสนทนากลุ่ม และสรุปเอกสารที่เกี่ยวข้องที่ใช้
ประกอบการสนทนาให้ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มได้ศึกษาล่วงหน้า  
    2) การสนทนากลุ่มครั้งนี้เป็นการสนทนาแบบสัมภาษณ์เป็นกลุ่ม และสนทนาแบบ
เจาะประเด็น โดยมีผู้วิจัยเป็นผู้ดำเนินการสนทนากลุ่ม มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างและพัฒนารูปแบบชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน โรงเรียนทวีธาภิเศก     
    3) ดำเนินการสนทนากลุ่มโดยนำเสนอข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการวิเคราะห์  
สังเคราะห์ จากการวิจัยในขั้นตอนที่ 1 คือผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ผลการสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือประกอบการสนทนากลุ่ม คือ  
     3.1) ความเหมาะสมของของรูปแบบและสภาพปัญหาการใช้รูปแบบชุมชน      
การเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูผู้สอนโรงเรียนทวีธาภิเศก ปีการศึกษา 2562  
     3.2) แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community) การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) และคุณลักษณะของชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของนักการศึกษาหรือองค์กรทางการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ   
    4) สนทนากลุ่มเพ่ือสร้างและพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน โรงเรียนทวีธาภิเศก โดยให้สมาชิกทุกคนได้แสดงความคิดเห็นและ                   
ให้ข้อเสนอแนะตามประเด็น “คำถามหลัก” และ “คำถามขยาย”   
    5) ผู้วิจัยสรุปผลการจัดทำ (ร่าง)รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในการจัด              
การเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน โรงเรียนทวีธาภิเศก และจัดทำรายละเอียดการดำเนินกิจกรรมตาม
องค์ประกอบของรูปแบบทุกองค์ประกอบ เพ่ือนำเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมและ
ความถูกต้องของรูปแบบต่อไป  
  2.3.2 ผู้ให้ข้อมูล 
    ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ บุคลากรหลักของโรงเรียนทวีธาภิเศก จำนวน 12 คน ประกอบด้วย 
    1) ผู้อำนวยการโรงเรียนทวีธาภิเศก  
    2) รองผู้อำนวยการโรงเรียนทวีธาภิเศก จำนวน 3 คน 
    3) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน 8 คน   
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  2.3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
   เครื่องมือวิจัยฉบับที่ 4 แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม (Focus Group) เรื่อง การพัฒนา
รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน โรงเรียนทวีธาภิเศก                    
มีวิธีการสร้างดังนี้ 
   1) ศึกษาข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการวิเคราะห์ สังเคราะห์ สภาพปัญหารูปแบบ               
และการใช้รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูผู้สอน โรงเรียนทวีธาภิเศก ปีการศึกษา 2562                
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จากนั้นนำข้อมูล
สารสนเทศที่ได้มากำหนดเป็น “ประเด็นปัญหา” ในการสนทนากลุ่ม 
   2) สร้างแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม ให้ครอบคลุมประเด็นปัญหา โดยใช้คำสำคัญ 
(Key Word) ที่ครอบคลุมปัญหามากำหนดเป็น “คำถามหลัก” และ “คำถามขยาย” ประกอบ        
การสนทนา ดังนี้ 
    คำถามหลัก   
     จากผลการศึกษาสภาพปัญหารูปแบบและการใช้รูปแบบชุมชนการเรียนรู้                  
ทางวิชาชีพของครูผู้สอน โรงเรียนทวีธาภิเศก ปีการศึกษา 2562 ผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัย                  
ที่เกี่ยวข้อง และผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่านพบประเด็นที่ต้องสร้างและพัฒนารูปแบบชุมชน               
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน  โรงเรียนทวีธาภิเศก ในประเด็น        
สำคัญใดบ้าง อย่างไร 
     คำถามขยาย 
    คำถามขยายที่  1 องค์ประกอบของรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ           
ปีการศึกษา 2562 จำนวน 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การรวมกลุ่มครูผู้สอนที่พบปัญหาเดียวกัน           
2) การร่วมกันเสนอปัญหา 3) การร่วมกันหาแนวทางแก้ปัญหา 4) การร่วมกันออกแบบนวัตกรรมเพ่ือ
แก้ปัญหา 5) การแลกเปลี่ ยน เรียนรู้กับผู้ เชี่ ยวชาญ  6) การนำนวัตกรรมสู่ การปฏิบัติ  และ                  
7) การสะท้อนผล ควรมีการปรับปรุงและพัฒนาเป็นกี่องค์ประกอบ อะไรบ้าง 
    คำถามขยายที่ 2 องค์ประกอบของรูปแบบแต่ละองค์ประกอบ ที่ได้จากข้อสรุป
ของผลการสนทนากลุ่มของคำถามขยายที่ 1 ควรมีการดำเนินงานกี่งาน อะไรบ้าง    
   3) นำแบบบันทึกการสนทนากลุ่มให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน ตรวจสอบความชัดเจนของ
ภาษา และความตรงเชิงเนื้ อหา (Content Validity) โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง              
คำถามหลัก คำถามขยาย กับเนื้อหา (IOC) ใช้เกณฑ์ในการประเมินเพ่ือคัดเลือก ดังนี้  
    +1  เมื่อแน่ใจว่า   คำถามหลัก คำถามขยาย สอดคล้องกับเนื้อหา 
      0  เมื่อไม่แน่ใจว่า  คำถามหลัก คำถามขยาย สอดคล้องกับเนื้อหา 
    -1  เมื่อแน่ใจว่า   คำถามหลัก คำถามขยาย ไม่สอดคล้องกับเนื้อหา 
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   ผลการประเมินความตรงเชิงเนื้อหา พบว่า คำถามหลัก คำถามขยาย ทุกคำถามมีค่า
ดัชนี IOC เท่ากับ 1.00                           
   4) ปรับปรุงแบบบันทึกการสนทนากลุ่มตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
  2.3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ผู้วิจัยเป็นผู้ดำเนินการสนทนากลุ่ม และเก็บรวบรวมข้อมูลโดยมอบหมายให้                      
รองผู้อำนวยการโรงเรียน กลุ่มบริหารวิชาการ เป็นผู้จดบันทึกการสนทนากลุ่ม ตามแบบบันทึก         
การสนทนาที่สร้างขึ้น เดือน เมษายน 2563 
  2.3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล      
     วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดยนำข้อมูลที่ได้
จากการจดบันทึกการสนทนากลุ่มมาจำแนก จัดกลุ่ม และสร้างข้อสรุปที่จะนำไปเป็นข้อมูลพ้ืนฐาน         
ในการสร้างและพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน 
โรงเรียนทวีธาภิเศก ต่อไป 
   
  2.4 การตรวจสอบความเหมาะสมและความถูกต้องของ (ร่าง) รูปแบบชุมชนการเรียนรู้                    
ทางวิชาชีพ ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน โรงเรียนทวีธาภิเศก   
  2.4.1 ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 
     ผู้วิจัยขอความอนุ เคราะห์จากผู้ เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมและ        
ความถูกต้องของ (ร่าง) รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน 
โรงเรียนทวีธาภิเศก โดยนำส่งเอกสารให้ผู้เชี่ยวชาญเพ่ือศึกษาและดำเนินการ ดังนี้ 
    1) (ร่าง) รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน 
โรงเรียนทวีธาภิเศก ได้แก่ องค์ประกอบของรูปแบบ และการดำเนินกิจกรรม PLC ตามองค์ประกอบ
ของรูปแบบ 
    2) คู่มือการใช้รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก                   
ของครูผู้สอน โรงเรียนทวีธาภิเศก 
    3) แบบตรวจสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบของรูปแบบ และ
ความถูกต้องขององค์ประกอบของรูปแบบ   
  2.4.2 ผู้ให้ข้อมูล 
    ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ  จำนวน 9 คน ได้มาโดยการเลือกอย่างเจาะจง 
(Purposive Sampling) โดยมีเหตุผลในการเลือก คือ เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถด้านการสร้างและ
พัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และมีประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา ประกอบด้วย 
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   1) ผู้อำนวยการโรงเรียนศึกษานารี  
   2) ผู้อำนวยการโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์  
   3) ผู้อำนวยการโรงเรียนศึกษานารีวิทยา  
   4) ผู้อำนวยการโรงเรียนบางประกอกวิทยาคม  
   5) ผู้อำนวยการโรงเรียนกุนนทีรุฑธารามวิทยาคม  
   6) ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม  
   7) ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพลีลา  
   8) ผู้อำนวยการโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์”  
   9) ผู้อำนวยการโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย 2  
  2.4.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
   เครื่องมือวิจัยฉบับที่ 5 แบบตรวจสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมและความถูกต้อง      
ของ (ร่าง) รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน โรงเรียน            
ทวีธาภิเศก มีวิธีการสร้างดังนี้ 
   1) ศึกษารายละเอียดขององค์ประกอบของรูปแบบ และการดำเนินกิจกรรม PLC ตาม
องค์ประกอบของรูปแบบแต่ละองค์ประกอบ และคู่มือการใช้รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ              
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน โรงเรียนทวีธาภิเศก ที่พัฒนาขึ้น  
   2) นำข้อมูลสารสนเทศที่ได้มากำหนดกรอบในการสร้างแบบตรวจสอบเพ่ือประเมิน
ความเหมาะสมขององค์ประกอบของรูปแบบ และการดำเนินงาน PLC ของแต่ละองค์ประกอบ จำนวน 
6 ข้อ ดังนี้ 
    2.1) องค์ประกอบที่ 1 การมีค่านิยมและบรรทัดฐานร่วมกัน  
                                               มีการดำเนินงาน PLC 4 งาน จำนวน 1 ข้อ     
    2.2) องค์ประกอบที่ 2 การกำหนดเป้าหมายร่วมกันเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
                                               มีการดำเนินงาน PLC 5 งาน จำนวน 1 ข้อ     
    2.3) องค์ประกอบที่ 3 การร่วมมือรวมพลัง  
                                               มีการดำเนินงาน PLC 6 งาน จำนวน 1 ข้อ     
    2.4) องค์ประกอบที่ 4 การสร้างเครือข่าย  
                                               มีการดำเนินงาน PLC 5 งาน จำนวน 1 ข้อ     
    2.5) องค์ประกอบที่ 5 การชี้แนะหรือการให้คำแนะนำจากผู้เชี่ยวชาญ  
                                               มีการดำเนินงาน PLC 5 งาน จำนวน 1 ข้อ     
    2.6) องค์ประกอบที่ 6 การสะท้อนผลการปฏิบัติ  
                                               มีการดำเนินงาน PLC 5 งาน จำนวน 1 ข้อ     
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   3) นำข้อมูลสารสนเทศที่ได้มากำหนดกรอบในการสร้างแบบตรวจสอบเพ่ือประเมิน
ความถูกต้องขององค์ประกอบของรูปแบบ จำนวน 6 ข้อ ดังนี้ 
    3.1) ความถูกต้องตามกระบวนการขับเคลื่อน PLC ไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา               
ของ สพฐ. จำนวน 1 ข้อ     
    3.2) ความถูกต้องตามกระบวนการสร้างความเปลี่ยนแปลงโดยเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติงานของกลุ่มบุคคลที่รวมตัวกันเพ่ือทำงานร่วมกัน และสนับสนุนซึ่งกันและกัน จำนวน 1 ข้อ     
    3.3) ความถูกต้องตามแนวทางการเปลี่ยนแปลงเชิงคุณภาพทั้งด้านวิชาชีพ และ
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน จำนวน 1 ข้อ         
    3.4) ความถูกต้องตามหลักการรวมตัว รวมใจ รวมพลัง ร่วมมือกัน ของผู้บริหาร
และครูผู้สอน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนบนพ้ืนฐานของวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร   
ที่มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมาย และภารกิจร่วมกัน จำนวน 1 ข้อ     
    3.5) ความถูกต้องตามหลักการรวมตัวกันของกลุ่มวิชาชีพจากองค์กรหรือ
หน่วยงานต่างๆ ที่มุ่งม่ันร่วมกันสร้างชุมชนทำให้เกิดพลังการขับเคลื่อน จำนวน 1 ข้อ     
    3.6) ความถูกต้องตามแนวคิดที่ว่า “ต้องมีวิสัยทัศน์ร่วม” “ร่วมแรง ร่วมใจ และ
ร่วมมือ” “ภาวะผู้นำร่วม” “กัลยาณมิตร” “ต้องปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองค์กร” และ “การเรียนรู้และ
พัฒนาวิชาชีพ” จำนวน 1 ข้อ     
   4) สร้างแบบตรวจสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมและความถูกต้องของรูปแบบตาม
กรอบที่กำหนด แบ่งเป็น 3 ตอน คือ  
    ตอนที่ 1 ความเหมาะสมของรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน โรงเรียนทวีธาภิเศก  ที่พัฒนาขึ้น เป็นแบบเลือกตอบ (Check-list) โดยใช้
เกณฑ์การประเมิน คือ เหมาะสม ไม่แน่ใจ ไม่เหมาะสม  
    ตอนที่ 2 ความถูกต้องของรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน โรงเรียนทวีธาภิเศก  ที่พัฒนาขึ้น เป็นแบบเลือกตอบ (Check-list) โดยใช้
เกณฑ์การประเมิน คือ ถูกต้อง ไม่แน่ใจ ไมถู่กต้อง 
    ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
   5) นำแบบตรวจสอบให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 คน ตรวจสอบความชัดเจนของภาษา และความ
ตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับเนื้อหา ( IOC) 
โดยใช้เกณฑ์ในการประเมินเพ่ือคัดเลือก ดังนี้  
    +1  เมื่อแน่ใจว่า   ข้อคำถามสอดคล้องกับเนื้อหา 
      0  เมื่อไมแ่น่ใจว่า  ข้อคำถามสอดคล้องกับเนื้อหา 
    -1  เมื่อแน่ใจว่า   ข้อคำถามไมส่อดคล้องกับเนื้อหา 
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   เลือกข้อคำถามที่มีค่าดัชนี IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป หากข้อคำถามที่มีค่า IOC ต่ำกว่า 0.50 
จะพิจารณาปรับปรุง (บุญชม ศรีสะอาด, 2554 : 71) ให้ได้ข้อคำถามตามกรอบที่กำหนด ผลการ
ประเมินความตรงเชิงเนื้อหา พบว่า ข้อคำถามทุกข้อมีค่าดัชนี IOC เท่ากับ 1.00 
   6) ปรับปรุงแบบตรวจสอบตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
  2.4.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
   ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยนำส่งแบบตรวจสอบให้ผู้เชี่ยวชาญ
ทั้ง 9 ท่าน และประสานเพ่ือรับแบบตรวจสอบกลับมาเพ่ือดำเนินการต่อไป  
  2.4.5 การวิเคราะห์ข้อมูล  
               วิเคราะห์ข้อมูลโดยแจกแจงความถี่ และหาค่าร้อยละ (%)  
 
 2.5 จัดทำคู่มือการดำเนินงานตามรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพโดยการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
  2.5.1 ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 
   จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำคู่มือการดำเนินงานตามรูปแบบชุมชน การเรียนรู้
ทางวิชาชีพ ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน โรงเรียนทวีธาภิเศก  
  2.5.2 ผู้ให้ข้อมูล 
   รองผู้อำนวยการโรงเรียนทวีธาภิเศก กลุ่มบริหารวิชาการ และหัวหน้ากลุ่มสาระ     
การเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ รวมจำนวน 9 คน  
  2.5.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
   คู่มือการดำเนินงานตามรูปแบบองค์ประกอบ แบ่งเป็น 5 ส่วนดังนี้  
    ส่วนที่ 1 บทนำ 
    ส่วนที่ 2 เอกสารเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
    ส่วนที่ 3 องค์ประกอบของรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในการจัด 
       การเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน โรงเรียนทวีธาภิเศก 
    ส่วนที่ 4 การขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 
    ส่วนที่ 5 ภาคผนวก  
  2.5.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เดือน มีนาคม 2563 
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  2.5.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
   วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดยนำข้อมูลที่ได้
จากการตรวจสอบความเหมาะสมและความถูกต้องของ (ร่าง) รูปแบบชุมชนการเรียนรู้                     
ทางวิชาชีพ ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน โรงเรียนทวีธาภิเศก จัดทำคู่มือการดำเนินงาน  
ตามรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน โรงเรียนทวีธาภิเศก  

 
ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุกของครูผู้สอน โรงเรียนทวีธาภิเศก ที่พัฒนาขึ้น 
 
 ผู้วิจัยนำรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน โรงเรียน
ทวีธาภิเศกที่ พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้ภาคสนาม (Field Tryout) กับครูผู้สอนโรงเรียนทวีธาภิเศก                    
ปีการศึกษา 2563 ดังนี้   
 
 3.1 การศึกษาความเหมาะสมของการดำเนินงานตามองค์ประกอบของรูปแบบชุมชน                
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน ที่พัฒนาขึ้น 

  3.1.1 ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 
    1) ดำเนินงานตามองค์ประกอบที่ 1 การมีค่านิยมและบรรทัดฐานร่วมกัน 
     1.1) ผู้บริหารและครูผู้สอนกำหนดค่านิยมและบรรทัดฐาน 
     1.2) ครูผู้สอนรับทราบค่านิยมและบรรทัดฐาน 
     1.3) ครูผู้สอนแลกเปลี่ยนมุมมอง วิสัยทัศน์ และประสบการณ์ 
    1.4) ครูผู้สอนนำแนวคิดไปสู่การปฏิบัติ   
    2) ดำเนินงานตามองค์ประกอบที่ 2 การกำหนดเป้าหมายร่วมกันเพ่ือการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน  
     2.1) ผู้บริหารและครูผู้สอนกำหนดเป้าหมายร่วมกันเพื่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
                       2.2) ผู้บริหาร ครูผู้สอน และนักเรียน รับทราบเป้าหมายร่วมกัน    
     2.3) ครูผู้สอนนำไปสู่การปฏิบัติ 
     2.4) ผู้บริหารและครูผู้สอนติดตามผลการปฏิบัติ 
     2.5) ครูผู้สอนและนักเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเพื่อสะท้อนผลการปฏิบัติ   
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    3) ดำเนินงานตามองค์ประกอบที่ 3 การร่วมมือรวมพลัง  
     3.1) รวมกลุ่มเครือข่ายของครูผู้สอนที่มีปัญหาและความต้องการตรงกัน 
     3.2) ระดมความคิดร่วมกันเพ่ือเสนอแนวทางในการแก้ปัญหา 
     3.3) ร่วมกันตัดสินใจเลือกแนวทางท่ีเป็นไปได้ในการปฏิบัติเพ่ือแก้ไขปัญหา 
     3.4) นำวิธีการแก้ปัญหาไปประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ 
     3.5) นำกลับมาทบทวนเพื่อสะท้อนผลการปฏิบัติ 
     3.6) ครูผู้สอนร่วมกันปรับปรุงพัฒนาวิธีการที่สัมฤทธิ์ผลให้สามารถนำความรู้ไปใช้

ในการจัดการเรียนรู้    
     4) ดำเนินงานตามองค์ประกอบที่ 4 การสร้างเครือข่าย  
     4.1) พบปัญหาและความต้องการร่วมกัน 
   4.2) รวมกลุ่มเครือข่ายของครูผู้สอนมีปัญหาและความต้องการร่วมกัน 
     4.3) ร่วมกันออกแบบและแลกเปลี่ยนความคิดในการแก้ปัญหา และกำหนด      
       เป้าหมายความต้องการร่วมกัน 
     4.4) นำวิธีการแก้ปัญหาที่สร้างข้ึนไปปฏิบัติ 
     4.5) สะท้อนผลปฏิบัติผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน   
    5) ดำเนินงานตามองค์ประกอบที่ 5 การชี้แนะหรือการให้คำแนะนำจากผู้เชี่ยวชาญ  
     5.1) ผู้เชี่ยวชาญและครูผู้สอนร่วมกันวางแผน/กำหนดเป้าหมาย/วิธีการจัดการ 
       เรียนรู้เชิงรุก 
     5.2) ผู้เชี่ยวชาญติดตามและให้คำปรึกษาครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
     5.3) ผู้เชี่ยวชาญประชุมร่วมกับครูผู้สอนเพื่อสรุปข้อมูล/วิเคราะห์ข้อมูลการจัด 
       การเรียนรู้เชิงรุก 
     5.4) ผู้เชี่ยวชาญและครูผู้สอนประชุมร่วมกันประเมินผลการปฏิบัติ 
     5.5) ผู้เชี่ยวชาญให้การชี้แนะครูผู้สอนให้สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใหม่ไปใช้ 
       ในการจัดการเรียนรู้   
    6) ดำเนินงานตามองค์ประกอบที่ 6 การสะท้อนผลการปฏิบัติ  
     6.1) พบปัญหาและความต้องการร่วมกัน 
   6.2) ร่วมกันออกแบบและแลกเปลี่ยนความคิดในการแก้ปัญหา และกำหนด 
     เป้าหมาย/ความต้องการร่วมกัน 
     6.3) ร่วมกันตัดสินใจเลือกแนวทางท่ีเป็นไปได้ในการปฏิบัติเพ่ือแก้ไขปัญหา 
 
 



99 
 
     6.4) นำวิธีการแก้ปัญหาที่สร้างขึ้นไปปฏิบัติ  
     6.5) ครูผู้สอนและนักเรียนสะท้อนผลการปฏิบัติผ่านการแลกเปลี่ยน 
                                เรียนรู้ร่วมกัน 
 
  3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง 
   กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่  ครูผู้สอนโรงเรียนทวีธาภิ เศก ปีการศึกษา 2563 จำนวน              
95 คน ได้มาโดยการใช้ตาราง Krejcie & Morgan กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง (ประชากร 125 คน) 
จากนั้นดำเนินการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยใช้วิธีจับสลาก 
  3.1.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
   เครื่องมือวิจัยฉบับที่ 6 แบบสอบถามเพ่ือประเมินความเหมาะสมของการดำเนินงาน
ตามองค์ประกอบของรูปแบบ มีวิธีการสร้างดังนี้ 
   1) ศึกษารายละเอียดขององค์ประกอบและการดำเนิน งานตามองค์ประกอบ               
ของรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน โรงเรียนทวีธาภิเศก              
ที่พัฒนาขึ้น จากนั้นนำข้อมูลสารสนเทศที่ได้มากำหนดเป็นกรอบในการสร้างแบบสอบถาม จำนวน                    
30 ข้อ ดังนี้  
    1.1) การดำเนินงานตามองค์ประกอบที่ 1 จำนวน 4 ข้อ 
    1.2) การดำเนินงานตามองค์ประกอบที่ 2 จำนวน 5 ข้อ 
    1.3) การดำเนินงานตามองค์ประกอบที่ 3 จำนวน 6 ข้อ 
    1.4) การดำเนินงานตามองค์ประกอบที่ 4 จำนวน 5 ข้อ 
    1.5) การดำเนินงานตามองค์ประกอบที่ 5 จำนวน 5 ข้อ 
    1.6) การดำเนินงานตามองค์ประกอบที่ 6 จำนวน 5 ข้อ 
   2) สร้างแบบสอบถามตามกรอบท่ีกำหนด แบ่งเป็น 3 ตอน คือ  
    ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามเพศ 
อายุ และวุฒิการศึกษา เป็นแบบเลือกตอบ (Check-list) 
    ตอนที่  2 เป็นประเด็นประเมินเกี่ยวกับความเหมาะสมของการดำเนินงาน               
ตามองค์ประกอบของรูปแบบ ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิร์ท 
(Likert, 1993) โดยกำหนดเป็นค่า 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด มีเกณฑ์การให้
คะแนนและความหมาย ดังนี้   
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     5 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับ มากที่สุด 
     4 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับ มาก 
     3 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับ ปานกลาง 
     2 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับ น้อย 
     1 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับ น้อยที่สุด 
    โดยกำหนดเกณฑ์สำหรับแปลความหมายของคะแนนเป็นช่วงของคะแนนเฉลี่ย       
ตามแนวคิดของบุญชม ศรีสะอาด (2554) ดังนี้ 
     ช่วงคะแนนเฉลี่ย   ความหมาย 
       4.51 - 5.00 มีความเหมาะสมในระดับ มากที่สุด 
       3.51 - 4.50 มีความเหมาะสมในระดับ มาก 
       2.51 - 3.50 มีความเหมาะสมในระดับ ปานกลาง 
       1.51 - 2.50 มีความเหมาะสมในระดับ น้อย 
       1.00 – 1.50 มีความเหมาะสมในระดับ น้อยที่สุด 
    ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
   3) นำแบบสอบถามให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน ตรวจสอบความเป็นปรนัยของข้อคำถาม 
ความชัดเจนของภาษา และความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง
ระหว่างข้อคำถามกับเนื้อหา (IOC) ใช้เกณฑ์ในการประเมินเพ่ือคัดเลือก ดังนี้  
    +1  เมื่อแน่ใจว่า   ข้อคำถามสอดคล้องกับเนื้อหา 
      0  เมื่อไมแ่น่ใจว่า  ข้อคำถามสอดคล้องกับเนื้อหา 
    -1  เมื่อแน่ใจว่า   ข้อคำถามไมส่อดคล้องกับเนื้อหา 
   เลือกข้อคำถามที่มีค่าดัชนี IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป หากข้อคำถามที่มีค่า IOC ต่ำกว่า 0.50 
จะพิจารณาปรับปรุง (บุญชม ศรีสะอาด , 2554) ให้ ได้ข้อคำถามตามกรอบที่กำหนด  30 ข้อ              
ผลการประเมินความตรงเชิงเนื้อหา พบว่า ข้อคำถามทุกข้อมีค่าดัชนี IOC เท่ากับ 1.00 
   4) ปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
   5) หาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยนำแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Tryout) กับ
ครูผู้สอนโรงเรียนทวีธาภิเศก ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน วิเคราะห์คุณภาพของเครื่องมือโดยใช้
สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ผลจากการคำนวณ พบว่า แบบสอบถามทั้งฉบับมีค่าความ
เชื่อมั่น (Reliability) เท่ากับ 0.941                                                    
  3.1.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
   ให้ครูผู้สอนโรงเรียนทวีธาภิเศก ปีการศึกษา 2563 ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 95 คน  
ตอบแบบสอบถามซึ่งเป็นเครื่องมือวิจัยฉบับที่ 6  



101 
 
  3.1.5 การวิเคราะห์ข้อมูล และสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
   1) ตรวจสอบความเรียบร้อยของแบบสอบ คัดเลือกฉบับสมบูรณ์ 
   2) แจกแจงความถี่ของข้อมูลจากแบบสอบถาม 
     3) วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้ค่าเฉลี่ย (X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

   4) วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้จากข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะอ่ืนๆ โดยใช้         
การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
  3.1.6 ช่วงเวลาในการวิจัย 
   เดือน พฤษภาคม 2563  
 
  3.2 การประเมินความรู้ความสามารถ และทักษะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน 
  3.2.1 ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 
    1) ผู้วิจัยแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในเพ่ือสังเกตการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ
ครูผู้สอน   
    2) คณะกรรมการนิ เทศภายในดำเนินการสังเกตและบันทึกการสังเกตการจัด         
การเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน ตามปฏิทินการสังเกตที่ได้จัดทำขึ้น 
  3.2.2 ประชากร 
   ประชากร ได้ แก่  ครูผู้ สอน โรงเรียนทวีธาภิ เศก ปี การศึกษา 2563 จำนวน               
125 คน ซึ่งเป็นครูผู้สอนทั้งหมดของโรงเรียน 
  3.2.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
   เครื่องมือวิจัยฉบับที่ 7 แบบสังเกตเพ่ือประเมินการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน               
มีวิธีการสร้างดังนี้ 
   1) ศึกษาแนวคิดหรือหลักการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active 
Learning) จากนั้นนำข้อมูลสารสนเทศมากำหนดเป็นกรอบในการสร้างแบบสังเกต จำนวน 11 ข้อ ดังนี้  
    1.1) การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 1 ข้อ 
    1.2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุก จำนวน 5 ข้อ 
    1.3) การควบคุมสถานการณ ์จำนวน 1 ข้อ 
    1.4) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จำนวน 1 ข้อ 
    1.5) การสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ จำนวน 1 ข้อ 
    1.6) การวัดและประเมินผล จำนวน 1 ข้อ 
    1.7) การสรุปผลการจัดการเรียนรู้ จำนวน 1 ข้อ 
    



102 
 
   2) สร้างแบบสังเกตตามกรอบท่ีกำหนด แบ่งเป็น 4 ตอน คือ  
    ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับการสังเกต รูปแบบเขียนตอบ  
    ตอนที่ 2 ความรู้ความสามารถ และทักษะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน 
ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert, 1993) โดยกำหนดเป็นค่า   
5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด มีเกณฑ์การให้คะแนนและความหมาย ดังนี้  
     5 หมายถึง  มีความรู้ความสามารถ และทักษะในการจัดการเรียนรู้ 
         เชิงรุกในระดับ  มากที่สุด 
     4 หมายถึง  มีความรู้ความสามารถ และทักษะในการจัดการเรียนรู้ 
         เชิงรุกในระดับ  มาก 
     3 หมายถึง  มีความรู้ความสามารถ และทักษะในการจัดการเรียนรู้ 
         เชิงรุกในระดับ ปานกลาง 
     2 หมายถึง  มีความรู้ความสามารถ และทักษะในการจัดการเรียนรู้ 
         เชิงรุกในระดับ น้อย 
     1 หมายถึง  มีความรู้ความสามารถ และทักษะในการจัดการเรียนรู้ 
         เชิงรุกในระดับ น้อยที่สุด       
    โดยกำหนดเกณฑ์สำหรับแปลความหมายของคะแนนเป็นช่วงของคะแนนเฉลี่ย      
ตามแนวคิดของบุญชม ศรีสะอาด (2554) ดังนี้ 
     ช่วงคะแนนเฉลี่ย     ความหมาย 
       4.51 - 5.00  มีความรู้ความสามารถ และทักษะในการจัดการเรียนรู้ 
            เชิงรุกในระดับ มากที่สุด 
       3.51 - 4.50  มีความรู้ความสามารถ และทักษะในการจัดการเรียนรู้ 
            เชิงรุกในระดับ มาก 
       2.51 - 3.50  มีความรู้ความสามารถ และทักษะในการจัดการเรียนรู้ 
            เชิงรุกในระดับ ปานกลาง 
       1.51 - 2.50  มีความรู้ความสามารถ และทักษะในการจัดการเรียนรู้ 
            เชิงรุกในระดับ น้อย 
       1.00 - 1.50  มีความรู้ความสามารถ และทักษะในการจัดการเรียนรู้ 
            เชิงรุกในระดับ น้อยที่สุด 
    ตอนที่ 3 ข้อค้นพบ 
    ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะ 
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   3) นำแบบสังเกตให้ผู้ เชี่ยวชาญ 5 คน ตรวจสอบความเป็นปรนัยของข้อคำถาม     
ความชัดเจนของภาษา และความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง
ระหว่างประเด็นการประเมินกับเนื้อหา (IOC) ใช้เกณฑ์ในการประเมินเพ่ือคัดเลือก ดังนี้  
    +1  เมื่อแน่ใจว่า   ประเด็นการประเมินสอดคล้องกับเนื้อหา 
      0  เมื่อไมแ่น่ใจว่า  ประเด็นการประเมินสอดคล้องกับเนื้อหา 
    -1  เมื่อแน่ใจว่า   ประเด็นการประเมินไมส่อดคล้องกับเนื้อหา 
   เลือกประเด็นการประเมินที่มีค่าดัชนี IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป หากประเด็นการประเมิน            
มีค่า IOC ต่ำกว่า 0.50 จะพิจารณาปรับปรุง (บุญชม ศรีสะอาด, 2554) ให้ได้ประเด็นการประเมินตาม
กรอบที่กำหนด 11 ข้อ ผลการประเมินความตรงเชิงเนื้อหา พบว่า ประเด็นการประเมินทุกประเด็นมีค่า
ดัชนี IOC เท่ากับ 1.00 
   4) ปรับปรุงแบบสังเกตตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
  3.2.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
   ให้คณะกรรมการนิเทศภายในบันทึกการสังเกตและประเมินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครูผู้สอน ปีการศึกษา 2563 จำนวน 125 คน โดยใช้เครื่องมือวิจัยฉบับที่ 7  
  3.2.5 การวิเคราะห์ข้อมูล และสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
   1) แจกแจงความถี่ของข้อมูลจากแบบสังเกต 

     2) วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้ค่าเฉลี่ย () และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน () 
   3) วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้จากข้อค้นพบของผู้สังเกต โดยใช้การวิเคราะห์
เนื้อหา (Content Analysis) 
  3.2.6 ช่วงเวลาในการวิจัย 
   เดือน กุมภาพันธ์ 2564 
 
  3.3 การประเมินเจตคติที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน  
  3.3.1 ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 
   จากการที่ครูผู้สอนได้ร่วมกันดำเนินงาน PLC ตามองค์ประกอบของรูปแบบชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน ตลอดปีการศึกษา 2563 และได้นำนวัตกรรม
ที่เกิดจากการดำเนินงาน PLC ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ เชิงรุกให้กับนักเรียน เมื่อสิ้นปีการศึกษา         
ผู้ประเมินให้ครูผู้สอนตอบแบบสอบถามเพ่ือประเมินเจตคติท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
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  3.3.2 กลุ่มตัวอย่าง 
   กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่  ครูผู้สอนโรงเรียนทวีธาภิ เศก ปีการศึกษา 2563 จำนวน               
95 คน ได้มาโดยการใช้ตาราง Krejcie & Morgan กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง (ประชากร 125 คน) 
จากนั้นดำเนินการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยใช้วิธีจับสลาก  
  3.3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
   เครื่องมือวิจัยฉบับที่ 8 แบบสอบถามเพ่ือประเมินเจตคติที่มีต่อการจัดการเรียนรู้              
เชิงรุกของครูผู้สอน มีวิธีการสร้างดังนี้ 
   1) ศึกษาและสังเกตกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกของครูผู้สอน ที่ผ่านการ
ดำเนินกิจกรรม PLC ตามองค์ประกอบของรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพทั้ง 6 องค์ประกอบ                   
ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น จากนั้นนำข้อมูลสารสนเทศท่ีได้มากำหนดเป็นกรอบในการสร้างแบบสอบถาม จำนวน 
10 ข้อ ดังนี้  
    1.1) การจัดการเรียนรู้ในยุคปัจจุบัน จำนวน 1 ข้อ 
    1.2) การมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน จำนวน 1 ข้อ 
    1.3) การเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง จำนวน 1 ข้อ 
    1.4) ความสนใจในการเรียน จำนวน 1 ข้อ 
    1.5) ผู้เรียนกล้าแสดงออก จำนวน 1 ข้อ 
    1.6) การพัฒนากระบวนการคิดขั้นสูง จำนวน 1 ข้อ 
    1.7) การเข้าใจเนื้อหาที่เรียน จำนวน 1 ข้อ 
    1.8) การสรุปองค์ความรู้ จำนวน 1 ข้อ 
    1.9) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน จำนวน 1 ข้อ 
    1.10) การควบคุมตนเองของนักเรียน จำนวน 1 ข้อ 
   2) สร้างแบบสอบถามตามกรอบท่ีกำหนด แบ่งเป็น 3 ตอน คือ  
    ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามเพศ 
อายุ และวุฒิการศึกษา เป็นแบบเลือกตอบ (Check-list)   
    ตอนที่ 2 เจตคติที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน ชนิดมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert, 1993) โดยกำหนดเป็นค่า 5 ระดับ คือ   
เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง มีเกณฑ์การให้คะแนนและ
ความหมาย ดังนี้ 
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    การให้คะแนนข้อความที่มีทิศทางทางบวก  
     5 หมายถึง  เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
     4 หมายถึง  เห็นด้วย 
     3 หมายถึง  ไม่แน่ใจ 
     2 หมายถึง  ไม่เห็นด้วย 
     1 หมายถึง  ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
    การให้คะแนนข้อความที่มีทิศทางทางลบ  
     1 หมายถึง  เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
     2 หมายถึง  เห็นด้วย 
     3 หมายถึง  ไม่แน่ใจ 
     4 หมายถึง  ไม่เห็นด้วย 
     5 หมายถึง  ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
    โดยกำหนดเกณฑ์สำหรับแปลความหมายของคะแนนเป็นช่วงของคะแนนเฉลี่ย        
ตามแนวคิดของบุญชม ศรีสะอาด (2554) ดังนี้ 
     ช่วงคะแนนเฉลี่ย  ความหมาย 
       4.51 - 5.00  เจตคติ ดีมาก 
       3.51 - 4.50  เจตคติ ดี 
       2.51 - 3.50  เจตคติ ปานกลาง 
       1.51 - 2.50  เจตคติ ไม่ด ี
       1.00 – 1.50  เจตคติ ไม่ดีมาก 
    ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
   3) นำแบบสอบถามให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน ตรวจสอบความเป็นปรนัยของข้อคำถาม 
ความชัดเจนของภาษา และความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง
ระหว่างข้อคำถามกับเนื้อหา (IOC) ใช้เกณฑ์ในการประเมินเพ่ือคัดเลือก ดังนี้  
    +1  เมื่อแน่ใจว่า   ข้อคำถามสอดคล้องกับเนื้อหา 
      0  เมื่อไมแ่น่ใจว่า  ข้อคำถามสอดคล้องกับเนื้อหา 
    -1  เมื่อแน่ใจว่า   ข้อคำถามไมส่อดคล้องกับเนื้อหา 
   เลือกข้อคำถามที่มีค่าดัชนี IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป หากข้อคำถามที่มีค่า IOC ต่ำกว่า 0.50 
จะพิจารณาปรับปรุง (บุญชม ศรีสะอาด , 2554) ให้ ได้ข้อคำถามตามกรอบที่กำหนด  10 ข้อ              
ผลการประเมินความตรงเชิงเนื้อหา พบว่า ข้อคำถามทุกข้อมีค่าดัชนี IOC อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 
   4) ปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
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   5) หาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยนำแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Tryout) กับ
ครูผู้สอนโรงเรียนทวีธาภิเศก ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน วิเคราะห์คุณภาพของเครื่องมือโดยใช้ 
สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ผลจากการคำนวณ พบว่า แบบสอบถามทั้งฉบับมีค่าความ
เชื่อมั่น (Reliability) เท่ากับ 0.914                                              
  3.3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
   ให้ครูผู้สอนโรงเรียนทวีธาภิเศก ปีการศึกษา 2563 ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 95 คน  
ตอบแบบสอบถามซึ่งเป็นเครื่องมือวิจัยฉบับที่ 8 
  3.3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล และสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
   1) ตรวจสอบความเรียบร้อยของแบบสอบ คัดเลือกฉบับที่สมบูรณ์ 
   2) แจกแจงความถี่ของข้อมูลจากแบบสอบถาม 
     3) วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้ค่าเฉลี่ย (X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
   4) วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้จากข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะอ่ืนๆ โดยใช้       
การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
  3.3.6 ช่วงเวลาในการวิจัย 
   เดือน กุมภาพันธ์ 2564 
 
  3.4 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน   
  3.4.1 ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 
    จากการที่ครูผู้สอนโรงเรียนทวีธาภิ เศก ได้ดำเนิน งาน PLC ตามองค์ประกอบ                 
ของรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน และได้นำนวัตกรรม              
ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน PLC ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ตลอดปีการศึกษา 2563 ส่งผลให้
ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                 
ของนักเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา จำนวน 8 กลุ่มสาระ เพ่ือเปรียบเทียบกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน ปีการศึกษา 2562    
   3.4.2 ประชากร 
   ประชากร ได้แก่ นักเรียนโรงเรียนทวีธาภิเศก ปีการศึกษา 2563 จำนวนทั้งสิ้น 2,540 
คน ซึ่งเป็นนักเรียนทั้งหมดของโรงเรียน   
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  3.4.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
   เครื่องมือวิจัยฉบับที่ 9 แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา 
2563 เป็นแบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้                 
8 กลุ่มสาระ จำแนกตามระดับชั้น และปีการศึกษา  
  3.4.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
   มอบหมายให้ งานวัดผลประเมินผล กลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนทวีธาภิ เศก               
สรุปข้อมูลลงในแบบสรุปซึ่งเป็นเครื่องมือวิจัยฉบับที่ 9  
  3.4.5 การวิเคราะห์ข้อมูล และสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
   วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าผลต่างระหว่างผลการประเมินกับค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ และ
ค่าเฉลี่ย (X )    
  3.4.6 ช่วงเวลาในการวิจัย 
   เดือน กุมภาพันธ์ 2564 
  
  3.5 การประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน   
  3.5.1 ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 
    จากการที่ครูผู้สอนโรงเรียนทวีธาภิเศก ได้ดำเนินงาน PLC ตามองค์ประกอบของ
รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน และได้นำนวัตกรรม                     
ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินกิจกรรม PLC ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ตลอดปีการศึกษา 2563 ผู้วิจัย     
จึงสนใจที่จะประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน      
  3.5.2 กลุ่มตัวอย่าง 
   กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนโรงเรียนทวีธาภิเศก ปีการศึกษา 2563 จำนวน 1,219 คน 
ได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) จากการใช้ตาราง Krejcie & Morgan 
กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างในแต่ละระดับชั้น จากนั้นดำเนินการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) ตามสัดส่วนในแต่ละห้องเรียน โดยการจับฉลาก แยกเป็น 
    1) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 12 ห้อง รวม 198 คน 
    2) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จำนวน 12 ห้อง รวม 215 คน 
    3) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 12 ห้อง รวม 218 คน 
    4) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จำนวน 12 ห้อง รวม 194 คน 
    5) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 จำนวน 12 ห้อง รวม 201 คน 
    6) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 12 ห้อง รวม 193 คน 
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  3.5.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
   เครื่องมือวิจัยฉบับที่ 10 แบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน มีวิธีการสร้างดังนี้ 
   1) ศึกษาและสังเกตกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกของครูผู้สอน ที่ผ่าน               
การดำเนินงาน PLC ตามองค์ประกอบของรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพทั้ง 6 องค์ประกอบ              
ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น จากนั้นนำข้อมูลสารสนเทศท่ีได้มากำหนดเป็นกรอบในการสร้างแบบสอบถาม จำนวน 
10 ข้อ ดังนี้  
 
    1.1) ความเหมาะสมกับเนื้อหา จำนวน 1 ข้อ 
    1.2) การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน จำนวน 1 ข้อ 
    1.3) การใช้สื่อการเรียนการสอน จำนวน 1 ข้อ 
    1.4) การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง จำนวน 1 ข้อ 
    1.5) การกระตุ้นความสนใจของนักเรียน จำนวน 1 ข้อ 
    1.6) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จำนวน 1 ข้อ 
    1.7) การส่งเสริมกระบวนการคิดข้ันสูง จำนวน 1 ข้อ 
    1.8) การสรุปองค์ความรู้ จำนวน 1 ข้อ 
    1.9) การวัดและประเมินผล จำนวน 1 ข้อ 
    1.10) การสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ จำนวน 1 ข้อ 
   2) สร้างแบบสอบถามตามกรอบท่ีกำหนด แบ่งเป็น 3 ตอน คือ  
    ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามเพศ 
อายุ และระดับชั้น เป็นแบบเลือกตอบ (Check-list) 
    ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน 
ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert, 1993) โดยกำหนดเป็นค่า   
5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด มีเกณฑ์การให้คะแนนและความหมาย ดังนี้  
     5 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับ มากที่สุด 
     4 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับ มาก 
     3 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับ ปานกลาง 
     2 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับ น้อย 
     1 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับ น้อยที่สุด 
    โดยกำหนดเกณฑ์สำหรับแปลความหมายของคะแนนเป็นช่วงของคะแนนเฉลี่ย       
ตามแนวคิดของบุญชม ศรีสะอาด (2554) ดังนี้ 
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     ช่วงคะแนนเฉลี่ย   ความหมาย 
       4.51 - 5.00 มีความพึงพอใจในระดับ มากที่สุด 
       3.51 - 4.50 มีความพึงพอใจในระดับ มาก 
       2.51 - 3.50 มีความพึงพอใจในระดับ ปานกลาง 
       1.51 - 2.50 มีความพึงพอใจในระดับ น้อย 
       1.00 – 1.50 มีความพึงพอใจในระดับ น้อยที่สุด 
    ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
   3) นำแบบสอบถามให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 คน ตรวจสอบความเป็นปรนัยของข้อคำถาม 
ความชัดเจนของภาษา และความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง
ระหว่างข้อคำถามกับเนื้อหา (IOC) ใช้เกณฑ์ในการประเมินเพ่ือคัดเลือก ดังนี้  
    +1  เมื่อแน่ใจว่า   ข้อคำถามสอดคล้องกับเนื้อหา 
      0  เมื่อไมแ่น่ใจว่า  ข้อคำถามสอดคล้องกับเนื้อหา 
    -1  เมื่อแน่ใจว่า   ข้อคำถามไมส่อดคล้องกับเนื้อหา 
   เลือกข้อคำถามที่มีค่าดัชนี IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป หากข้อคำถามที่มีค่า IOC ต่ำกว่า 0.50 
จะพิจารณาปรับปรุง (บุญชม ศรีสะอาด, 2554 : 71) ให้ได้ข้อคำถามตามกรอบที่กำหนด 10 ข้อ              
ผลการประเมินความตรงเชิงเนื้อหา พบว่า ข้อคำถามทุกข้อมีค่าดัชนี IOC เท่ากับ 1.00 
   4) ปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
   5) หาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยนำแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Tryout) กับ
นักเรียนโรงเรียนทวีธาภิเศก ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน วิเคราะห์คุณภาพของเครื่องมือโดยใช้
สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ผลจากการคำนวณ พบว่า แบบสอบถามทั้งฉบับมีค่า         
ความเชื่อมั่น (Reliability) เท่ากับ 0.922                                                    
  3.5.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
   ให้นักเรียนโรงเรียนทวีธาภิเศก ปีการศึกษา 2563 ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 1,219 
คน ตอบแบบสอบถามซึ่งเป็นเครื่องมือวิจัยฉบับที่ 10  
  3.5.5 การวิเคราะห์ข้อมูล และสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
   1) ตรวจสอบความเรียบร้อยของแบบสอบ แยกฉบับที่ไม่สมบูรณ์ออก 
   2) แจกแจงความถี่ของข้อมูลจากแบบสอบถาม 
     3) วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้ค่าเฉลี่ย (X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
   4) วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้จากข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ โดยใช้      
การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
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  3.5.6 ช่วงเวลาในการวิจัย 
   เดือน กุมภาพันธ์ 2564 
 

ขั้นตอนที่ 4 การประเมินรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
       ของครผูู้สอน โรงเรียนทวีธาภิเศก ที่พัฒนาขึ้น 
 

  4.1 ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 
   จากการที่ครูผู้สอนโรงเรียนทวีธาภิเศก ได้ร่วมกันดำเนินกิจกรรมตามองค์ประกอบ               
ของรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ที่พัฒนาขึ้น รวม 6 องค์ประกอบ ตลอดปีการศึกษา 
2563 เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
โดยเป้าหมายที่สำคัญร่วมกัน คือ คุณภาพของผู้เรียน เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2563 มีการประเมินความ
เหมาะสมของรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่พัฒนาขึ้น ดังนี้   
    องค์ประกอบที่ 1 การมีค่านิยมและบรรทัดฐานร่วมกัน 
     1.1) ผู้บริหารและครูผู้สอนกำหนดค่านิยมและบรรทัดฐาน 
     1.2) ครูผู้สอนรับทราบค่านิยมและบรรทัดฐาน 
     1.3) ครูผู้สอนแลกเปลี่ยนมุมมอง วิสัยทัศน์ และประสบการณ์ 
    1.4) ครูผู้สอนนำแนวคิดไปสู่การปฏิบัติ   
    องค์ประกอบท่ี 2 การกำหนดเป้าหมายร่วมกันเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
     2.1) ผู้บริหารและครูผู้สอนกำหนดเป้าหมายร่วมกันเพื่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
                       2.2) ผู้บริหาร ครูผู้สอน และนักเรียน รับทราบเป้าหมายร่วมกัน    
     2.3) ครูผู้สอนนำไปสู่การปฏิบัติ 
     2.4) ผู้บริหารและครูผู้สอนติดตามผลการปฏิบัติ 
     2.5) ครูผู้สอนและนักเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเพื่อสะท้อนผลการปฏิบัติ              
    องค์ประกอบที่ 3 การร่วมมือรวมพลัง  
     3.1) รวมกลุ่มเครือข่ายของครูผู้สอนที่มีปัญหาและความต้องการตรงกัน 
     3.2) ระดมความคิดร่วมกันเพ่ือเสนอแนวทางในการแก้ปัญหา 
     3.3) ร่วมกันตัดสินใจเลือกแนวทางท่ีเป็นไปได้ในการปฏิบัติเพ่ือแก้ไขปัญหา 
     3.4) นำวิธีการแก้ปัญหาไปประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ 
     3.5) นำกลับมาทบทวนเพื่อสะท้อนผลการปฏิบัติ 
     3.6) ครูผู้สอนร่วมกันปรับปรุงพัฒนาวิธีการที่สัมฤทธิ์ผลให้สามารถนำความรู้ไปใช้

ในการจัดการเรียนรู้    
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     องค์ประกอบท่ี 4 การสร้างเครือข่าย  
     4.1) พบปัญหาและความต้องการร่วมกัน 
   4.2) รวมกลุ่มเครือข่ายของครูผู้สอนมีปัญหาและความต้องการร่วมกัน 
     4.3) ร่วมกันออกแบบและแลกเปลี่ยนความคิดในการแก้ปัญหา และกำหนด      
       เป้าหมายความต้องการร่วมกัน 
     4.4) นำวิธีการแก้ปัญหาที่สร้างข้ึนไปปฏิบัติ 
     4.5) สะท้อนผลปฏิบัติผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน   
    องค์ประกอบท่ี 5 การชี้แนะหรือการให้คำแนะนำจากผู้เชี่ยวชาญ  
     5.1) ผู้เชี่ยวชาญและครูผู้สอนร่วมกันวางแผน/กำหนดเป้าหมาย/วิธีการจัดการ 
       เรียนรู้เชิงรุก 
     5.2) ผู้เชี่ยวชาญติดตามและให้คำปรึกษาครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
     5.3) ผู้เชี่ยวชาญประชุมร่วมกับครูผู้สอนเพื่อสรุปข้อมูล/วิเคราะห์ข้อมูลการจัด 
       การเรียนรู้เชิงรุก 
     5.4) ผู้เชี่ยวชาญและครูผู้สอนประชุมร่วมกันประเมินผลการปฏิบัติ 
     5.5) ผู้เชี่ยวชาญให้การชี้แนะครูผู้สอนให้สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใหม่ไปใช้ 
       ในการจัดการเรียนรู้   
    องค์ประกอบที่ 6 การสะท้อนผลการปฏิบัติ  
     6.1) พบปัญหาและความต้องการร่วมกัน 
   6.2) ร่วมกันออกแบบและแลกเปลี่ยนความคิดในการแก้ปัญหา และกำหนด 
     เป้าหมาย/ความต้องการร่วมกัน 
     6.3) ร่วมกันตัดสินใจเลือกแนวทางท่ีเป็นไปได้ในการปฏิบัติเพ่ือแก้ไขปัญหา 
     6.4) นำวิธีการแก้ปัญหาที่สร้างขึ้นไปปฏิบัติ  
     6.5) ครูผู้สอนและนักเรียนสะท้อนผลการปฏิบัติผ่านการแลกเปลี่ยน 
                                เรียนรู้ร่วมกัน 

  4.2 กลุ่มตัวอย่าง 
   กลุ่มตัวอย่าง จำนวนทั้งสิ้น 98 คน ได้แก่  
   4.2.1 รองผู้อำนวยการโรงเรียนทวีธาภิเศก ปีการศึกษา 2563 จำนวน 3 คน ได้มาโดย           
การเลือกอย่างเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมี เหตุผลในการเลือก คือ เป็นฝ่ายบริหาร                         
ของโรงเรียนที่มีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตามการดำเนินกิจกรรม PLC ตามองค์ประกอบของรูปแบบ 
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   4.2.2 ครูผู้สอนโรงเรียนทวีธาภิเศก ปีการศึกษา 2563 จำนวน 95 คน ได้มาโดยการใช้
ตาราง Krejcie & Morgan กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง (จากประชากร 125 คน) จากนั้นดำเนินการ
สุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยใช้วิธีจับสลาก  
 
  4.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
   เครื่องมือวิจัยฉบับที่  11 แบบสอบถามเพ่ือประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ              
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน โรงเรียนทวีธาภิเศก ที่พัฒนาขึ้น            
มีวิธีการสร้างดังนี้ 
   4.3.1 ศึกษารายละเอียดขององค์ประกอบและการดำเนินกิจกรรมตามองค์ประกอบ                
ของรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน โรงเรียนทวีธาภิเศก                 
ที่พัฒนาขึ้น จากนั้นนำข้อมูลสารสนเทศท่ีได้สร้างแบบสอบถาม จำนวน 7 ข้อ ดังนี้ 
    1) องค์ประกอบที่ 1 จำนวน 1 ข้อ 
    2) องค์ประกอบที่ 2 จำนวน 1 ข้อ 
    3) องค์ประกอบที่ 3 จำนวน 1 ข้อ 
    4) องค์ประกอบที่ 4 จำนวน 1 ข้อ 
    5) องค์ประกอบที่ 5 จำนวน 1 ข้อ 
    6) องค์ประกอบที่ 6 จำนวน 1 ข้อ 
    7) องค์ประกอบของรูปแบบ โดยรวม จำนวน 1 ข้อ 
   4.3.2 สร้างแบบสอบถามตามกรอบท่ีกำหนด แบ่งเป็น 3 ตอน คือ  
    ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตาม
สถานภาพ เพศ อายุ และวุฒิการศึกษา เป็นแบบเลือกตอบ (Check-list) 
    ตอนที่ 2 ความเหมาะสมขององค์ประกอบของรูปแบบ ชนิดมาตราส่วนประมาณ
ค่า (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert, 1993) โดยกำหนดเป็นค่า 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก 
ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด มีเกณฑ์การให้คะแนนและความหมาย ดังนี้ 
     5 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับ มากที่สุด 
     4 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับ มาก 
     3 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับ ปานกลาง 
     2 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับ น้อย 
     1 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับ น้อยที่สุด 
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    โดยกำหนดเกณฑ์สำหรับแปลความหมายของคะแนนเป็นช่วงของคะแนนเฉลี่ย        
ตามแนวคิดของบุญชม ศรีสะอาด (2554) ดังนี้ 
     ช่วงคะแนนเฉลี่ย   ความหมาย 
       4.51 - 5.00 มีความเหมาะสมในระดับ มากที่สุด 
       3.51 - 4.50 มีความเหมาะสมในระดับ มาก 
       2.51 - 3.50 มีความเหมาะสมในระดับ ปานกลาง 
       1.51 - 2.50 มีความเหมาะสมในระดับ น้อย 
       1.00 – 1.50 มีความเหมาะสมในระดับ น้อยที่สุด 
    ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
   4.3.3 นำแบบสอบถามให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน ตรวจสอบความเป็นปรนัยของข้อคำถาม 
ความชัดเจนของภาษา และความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง
ระหว่างข้อคำถามกับเนื้อหา (IOC) ใช้เกณฑ์ในการประเมินเพ่ือคัดเลือก ดังนี้  
    +1  เมื่อแน่ใจว่า   ข้อคำถามสอดคล้องกับเนื้อหา 
      0  เมื่อไมแ่น่ใจว่า  ข้อคำถามสอดคล้องกับเนื้อหา 
    -1  เมื่อแน่ใจว่า   ข้อคำถามไมส่อดคล้องกับเนื้อหา 
   เลือกข้อคำถามที่มีค่าดัชนี IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป หากข้อคำถามที่มีค่า IOC ต่ำกว่า 0.50 
จะพิจารณาปรับปรุง (บุญชม ศรีสะอาด , 2554) ให้ ได้ข้อคำถามตามกรอบที่ กำหนด  7 ข้อ              
ผลการประเมินความตรงเชิงเนื้อหา พบว่า ข้อคำถามทุกข้อมีค่าดัชนี IOC เท่ากับ 1.00 
   4.3.4 ปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
   4.3.5 หาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยนำแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Tryout) 
กับบุคลากรโรงเรียนทวีธาภิเศก ทีไ่ม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน วิเคราะห์คุณภาพของเครื่องมือโดย
ใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ผลจากการคำนวณ พบว่า แบบสอบถามทั้งฉบับมีค่า       
ความเชื่อมั่น (Reliability) เท่ากับ 0.952 
                                                    
  4.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
   ให้บุคลากรโรงเรียนทวีธาภิเศก ปีการศึกษา 2563 ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 98 คน  
ตอบแบบสอบถามซึ่งเป็นเครื่องมือวิจัยฉบับที่ 11 
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  4.5 การวิเคราะห์ข้อมูล และสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
   4.5.1 ตรวจสอบความเรียบร้อยของแบบสอบถาม แยกฉบับที่ไม่สมบูรณ์ออก 
   4.5.2 แจกแจงความถี่ของข้อมูลจากแบบสอบถาม 
     4.5.3 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้ค่าเฉลี่ย (X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) 
   4.5.4 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้จากข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ โดยใช้     
การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
 
  4.6 ช่วงเวลาในการวิจัย 
   เดือน มีนาคม 2564  
 


